ESTATUTOS

ASOCIACION DE
FAMILIAS Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL

A.F.E.S.-SALUD MENTAL MURCIA'Y
COMARCAS




INDICE

SEED 1.- DISPOSICHONES GENERIEESG. ..o ciiiniin icinemsnss tnasvissiiitimsmmin s

CAPITULO I.- DENOMINACION, REGIMEN Y PERSONALIDAD JURIDICA oo,

ART IDENONINALICIN . s

ART. SEECIIEN ILIRIDIED. s e

ART. 4 PERSONRLIDAD JORIDICA ..ot i i i

AR SARRRGTERETOIRINL o e
ART. 7 DO IHIO SEIUIIE ol it s A s
AR SR B e e e
ARE TQRECACIONES CONTERRERIIG. L o i s i vobh i e niis

ART. 11 MODIFICACION DE ESTATUTOS.....covecvvemmessesesenins

CAPITULO II.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.............

AR Lo PATRINIONIC Y RECURSOS FECONOMICOS oo i s st
ART. 13 EJERCICIO ECONOMICO Y LIMITE PRESUBRBIESTARIO...........ocommnansssnssonss
ARE 16 CONTARIEIAL ¥ AUDITORIA. | i it it thbss i st b nia
AR SRR DS s e

CAPIWLOLE BELDSSACIOS .. .0 4 o v e

ART. 16, ADMISION. ... 20t "u % 8 s smapey o o

ART. 30 CLASES DE SOQCIOBG i e i e

ART ISPERDIDADE CONDICIONDE MIEMIBRO.. -
ARTC 19 DERELHUS DE RO SOCIORL . i i it
ARE 20 DEUCARIORES DE LOSSOLION.. . o i i i

CAPITULO 11.-DE LOS ORGANQS DE GOBIERNO...........ccerereeeeereeeseesesnrseeenns

ART. 21 ORGAMUSDEGOBIERNO........... e 8

PR
a9 Presn 10
o e 4




ART. 23 COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL........cvvmianecencirnesesiasesess sensone 10
ART. 24 CLASES DE ASAMBLEA YCONVOCATORIA 10
ART. 25 REGIMEN DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL........................11
ARG JUNTATIRECIIV.. e b e 11
AR COMPOSICORDETRIUNTA. ... i 12
ART. 28 FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA................... 54 50
ART. 29 FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.......covoeereeeeeseeeeee e 13
ART. 20 COMUBION PERMIANENTE .. .. i e i oo b i 13
ART) 31 FUNCIONES DEURRESIDBNTE...ouia).. commtmannnin.. o 8o G kbl ¢ 14
ART S FUNCIONES DELVICEPRERIIENTE o o e T
ART. 33 FUNCIONES DEL SECRETARIO........sstusdnomals s bt v abisala
ART. 34 FUNCIONESBEL TESORERD. . & e i i i i1
ART. 35 FUNCIONES DE LOS VOCALES...........oneoniiiliuln bk adasish.omnln 086
ART. 36 PROVISION PROVISIONAL VACANTES JUNTA DIRECTIVA..cvevrereereeeereeen. 15
T I D R N I e e N 15
L L R R S R RO S RN b o6 R 15
ART.38. COMISIONAUQUIDADORA .. i3 340 A BRI AL A A A S0 oo 15
ART. 39. LASAMBLEA GENERAL EN EL PERIODO DE LIQUIDACION.........ccocovueeee.... 16
ART AQ-DESTINORELOS BIENES RESULTANTES. o.cnsiinsmibel i e puonsinivnibyins 5 16
CLAUSHER ADICIONAL i B b sy bosiindubinsa dossiobibioes bbb DRSO BRI S S SIS AR ot 16

. hpegiends Murels
Vg W

i, o
®iarla %ﬂ“l

K¢

Y



TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.- DENOMINACION, REGIMEN Y PERSONALIDAD JURIDICA.

Art. 1 DENOMINACION.

Esta asociacidon benéfico-social sin dnimo de lucro, fue constituida el 19 de abril de
1980, e inscrita en el Registro Regional de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia con la denominacién de “ASOCIACION DE FAMILIAS Y PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL, AFES MURCIA.

En virtud de acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria de 16 de Junio
de 2016, pasa a denominarse “AFES-SALUD MENTAL MURCIA Y COMARCAS
(Asociacién de Familias y Personas con Enfermedad Mental), habiendo adaptado sus
Estatutos a la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn, y normas complementarias.

Art. 2. La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién sera democratico,
con pleno derecho al pluralismo.

Art. 3. REGIMEN JURIDICO. AFES se regira por estos Estatutos y por los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y Organos Directivos dentro de la
esfera de sus competencias. En lo no previsto en ellos se atenderd a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Art. 4. PERSONALIDAD JURIDICA. AFES tiene personalidad juridica propia e
independiente de la de sus asociados y actuard a través de sus érganos conforme al
régimen juridico aplicable, gozando de plena capacidad legal para ser sujeto de toda
clase de derechos y obligaciones. Es asimismo, una asociacién de caracter social, sin
animo de lucro y reconocida de UTILIDAD PUBLICA.

Art. 5. AMBITO TERRITORIAL. El 4mbito territorial de AFES comprende la ciudad de
Murcia y sus Comarcas, sin perjuicio de su participacion o cooperacion con Entidades y
Organismos, tanto publicos como privados, de distinto dmbito, para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Art. 6. DURACION. La duracién de la Asociacidn es por tiempo indefinido, salvo causa
legal o estatutaria de disolucion.

rt. 7. DOMICILIO SOCIAL. El domicilio Social de AFES se fija en Murcia, ¢/ Azarbe del
Papel, 30. C.P: 30007.




Art. 8. FINES. AFES tiene como finalidad genérica la adopcion de todas las medidas
que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por una
enfermedad mental, (PCEM) y la de sus familiares, y especificamente los siguientes

fines:
1

Representar al colectivo de personas con enfermedad mental y a sus familiares
ante los diferentes organos de la Administracién y otras instancias publicas y
privadas en relacidn con su propia y especifica problematica.

Defender los intereses del colectivo que representa ante las Autoridades,
Organos y Entidades competentes, reivindicando una adecuada atencidn
sanitaria, pedagdgica, juridica y social de las PCEM y sus familiares, en favor de
su rehabilitacion, reinsercion social e integracion laboral y empoderamiento.

Promover actuaciones encaminadas a sensibilizar a las instituciones y a la
opinion publica hacia la integracion y aceptacion de las PCEM, y hacia la
proteccion de sus derechos.

Servir de centro consultivo, de informaciéon vy orientacién para las
familias de las PCEM o para cualquier otra persona a la que interese esta
causa.

Crear centros de asistencia social y de ayuda en sus distintos y variados
aspectos que afecten a las PCEM: Centros de Dia, Viviendas Tuteladas,
Residencias, Centros Ocupacionales, etc.

Constituir la seccion Infanto-Juvenil para la atencion a PCEM y a sus familiares
creando aquellos servicios destinados a tal fin.

Como entidad acreditada para implantar el Servicio de Promocion de la
Autonomia Personal, le compete desarrollar todos los programas necesarios
para que las PCEM puedan desarrollar y mantener su autonomia y proceso de
recuperacion mejorando asi su calidad de vida.

Defender los derechos y atender las necesidades de las personas con
discapacidad por problemas de salud mental y sean victimas de violencia.

Promover, como entidad de interés social, los valores de altruismo, la accién
solidaria y el voluntariado como parte integrante de sus fines, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 45/2015 de 14 de octubre, del Voluntariado,
fomentando la participacion activa de las personas voluntarias en los
programas, proyectos y actividades sociales de la Asociacion.

Las actividades a desarrollar por la Asociacidn se llevaran a cabo con sujecion a lo
dispuesto en el artl'culo 32.1.b de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, de modo

por la indole de sus propios fines. >




Art. 9. MEDIOS. Para conseguir el cumplimiento de sus objetivos AFES podra:

1. Organizar los servicios de estudio, apoyo, programacién, informacion,
asistencia técnica, gestion y otros andlogos que las circunstancias aconsejen
para PCEM y familias.

2. Implantar servicios y disefiar y realizar, de forma directa o concertada,
programas de todo tipo de actividades, relacionadas con sus fines,
encaminadas a favorecer la integracion socio-laboral y mejorar la calidad de
vida de las PCEM (Talleres ocupacionales y de formacién, Habilidades sociales,
Escuela de Familia y Grupos de Ayuda Mutua, Actividades de Ocio y Tiempo
Libre etc.).

3. Promover y utilizar los medios licitos de publicidad, formacién, sensibilizacién y
difusion para dar a conocer los problemas de las PCEM y la de sus familias.

4. Canalizar la autoayuda entre los asociados.

5. Lacolaboracion y el intercambio de experiencias y servicios con otras personas
y entidades que realicen actividades tendentes a fines anélogos.

6. Cualquier otro medio licito que coadyuve a la consecucidn de sus fines.

Art. 10. RELACIONES CON TERCEROS. En el desarrollo de sus fines y actividades podra
establecer relaciones con personas, colectivos, organismos, instituciones y entidades,
tanto publicas como privadas, asi como integrarse en Federaciones y otras entidades
de igual o superior ambito geografico o con fines mas amplios, siempre que ello no
suponga la pérdida de su identidad.

Art. 11. MODIFICACION DE ESTATUTOS. Los presentes Estatutos solo podran ser
modificados o sustituidos en virtud de acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada especificamente con tal objeto.

El Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria deberd ser adoptado por mayoria
de dos tercios de los socios de AFES asistentes o representados.

CAPITULO II.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Art. 12. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS.

El patrimonio de la Asociacion esta integrado por todos los bienes y derechos de su
propiedad susceptibles de valoracién econdmica, que deberan figurar a su nombre y
constar en su Inventario y en los Registros correspondientes.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional al constituirse.




Para el cumplimiento de sus fines AFES podra disponer de los siguientes recursos
econdmicos:

i

2.

El rendimiento de su patrimonio.
Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los socios.
Los bienes propios, muebles e inmuebles.

Los conciertos, subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que
se hagan a favor de la misma.

Beneficios de las publicaciones de la Asociacidn.

Beneficios producidos por las exposiciones de trabajos realizados por las PCEM
patrocinadas de la Asociacion.

Cuestaciones autorizadas por las autoridades competentes, asi como festivales,
tombolas, rifas y demas recursos generalmente utilizados por las
organizaciones de cardacter benéfico.

Ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades siempre que
ello no desvirtue el caracter no lucrativo de la Asociacidn.

Cualquier otra licita aportacion que se obtenga para ser destinada al
cumplimiento de sus fines.

Art. 13. EJERCICIO ECONOMICO Y LIMITE PRESUPUESTARIO. El ejercicio econdmico
coincidira con el afio natural y el limite del presupuesto anual serd indeterminado, si
bien no podra arrojar déficit.

Art. 14. CONTABILIDAD y AUDITORIA. La Asociacion llevara una contabilidad que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como el origen, cuantia, destino y aplicaciéon de los
ingresos percibidos.

djecion a las normas emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva:v.
St

Al final de cada ejercicio presupuestario y previo a la presentacidon ante la Asamblea
General Ordinaria anual de las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta
de resultados y la memoria, se realizard una auditoria externa de la que se dard
conocimiento a los diversos Organos de la Asociacion.

Art. 15. SERVICIOS TECNICOS. Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las
funciones y objetivos de AFES, la Junta Directiva podra establecer una estructura
dministrativa y técnica adecuada, servida por profesionales que actuardn con

a
)



TITULO Il.- ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I.- DE LOS SOCIOS.

Art. 16. ADMISION. Pueden ser socios de esta Asociacion todas las personas con
capacidad de obrar que, deseando cooperar con sus fines, asi lo soliciten por escrito
en el que conste su aceptacion de los Estatutos y Reglamento Interno que pudiera
crearse por esta Asociacion.

Art. 17. CLASE DE SOCIOS.

1. Socios numerarios: Podran serlo las PCEM, sus familiares y todas aquellas
personas que lo deseen y soliciten.

2. Socios de Honor: Podran ser nombrados socios de honor aquellas personas
fisicas o juridicas que por su labor a favor de la Salud Mental sean merecedoras
de tal distincién a juicio de la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva.

Art. 18. PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO. Ademas de las que, en su caso prevea la
legislacion vigente, la condicion de socio de AFES se perdera por alguna de las
siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria del interesado, comunicada por escrito dirigido al
Presidente/a de la Asociacidn.

b) Por impago, sin causa justificada, de las cuotas acordadas correspondientes a
un trimestre.

c) Por el incumplimiento de los Estatutos o acuerdos de los érganos de gobierno,
por sistemadtica obstrucciéon a la labor de los mismos o por actos que
perjudiquen gravemente los intereses de la Asociacion.

En los supuestos de los apartados a) y b) la pérdida de la condicién de socio, sera
inmediata.

El procedimiento de baja forzosa en los supuestos del apartado c) se realizara por la

Junta Directiva, por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros o a peticién de una

quinta parte de los socios de pleno derecho, con observancia del derecho de audiencia

del socio contra el que se dirige, para que pueda alegar cuantas cuestiones considere
portunas, proponiendo, en su caso, a la Asamblea General, la expulsiéon como socio
e AFES.

En los supuestos del apartado c), la Junta Directiva podra acordar la suspension
provisional, en tanto la Asamblea General resuelve sobre la propuesta de expulsion Preg;
\O
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Art. 19. DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derechos de los socios:

1. Socios numerarios:

Participar en las actividades de la Asociacion y en los drganos de
gobierno y representacion.

A ejercer el derecho de voto, a cuyo efecto debera estar al corriente de
pago de las cuotas de socio.

Asistir y participar en las Asambleas Generales con voz y voto. En caso
de no poder asistir puede delegar su voto en otro socio, o bien en un
miembro de la Junta Directiva. Para tener derecho a voto en la
Asamblea General, se deberda estar al corriente de pago de las cuotas
de socio y tener una antigliedad minima de tres meses.

Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva, asi como formar
parte de la mesa en las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias. Para ello, serd necesario ser socio con tres meses de
antigliedad.

Exponer por escrito a la Junta Directiva las quejas y sugerencias
respecto a la Asociacién y a sus actividades.

Ser informado sobre la marcha y funcionamiento de la Asociacién, de
su estado de cuentas y del desarrollo de sus actividades.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda
obtener.

Utilizar los servicios que, en beneficio de sus miembros, tuviera
establecidos la Asociacion, extensible a PCEM que sufran un abandono
familiar manifiesto.

Impugnar los acuerdos que estimen contrarios a la ley vigente o a los
presentes estatutos.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo se motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

2. Socios de Honor: Asistir a las Asambleas con voz pero sin voto. No podran
formar parte de la Junta Directiva.

Art. 20. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

1. Compartir las finalidades de la Asociacidn y colaborar para la consecucién de
las mismas.

2. Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Asociacion para el logro de
sus actividades, mediante el ingreso de la cuota que se acuerde en Asamblea
General. La Junta Directiva, previa solicitud escrita del asociado, y por justa y
acreditada razén, podra, temporalmente, eximirlo de la cuota acordada o
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3. Cumplir los acuerdos reglamentarios tomados por los Organos de Gobierno y
Representacién de la Asociacion.

4. Velar por la asistencia de todo tipo que pudieran necesitar en cualquier
momento y lugar sus familiares o tutelados enfermos.

5. Colaborar en las tareas de la Asociacion.
6. Asistir a las reuniones convocadas por la Junta Directiva.

7. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 21. ORGANOS DE GOBIERNO. AFES se regira por el sistema de autogobierno vy el
principio de representacion, bajo un criterio de funcionamiento democratico, a través
de los siguientes 6rganos de Gobierno:

Asamblea General.

Junta Directiva.

- Comision Permanente.

Presidente.

Art. 22. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno
de la Asociacion y sus decisiones vincularan a todos los miembros de la misma. Podran
concurrir a ella con voz y voto las personas que se hallen en el ejercicio de los
derechos de asociado o representado.

Art. 23. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son competencias de la Asamblea General:

La eleccion y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

Aprobar la modificacion de Estatutos.

Aprobar el plan de actuaciones de caracter anual y los especiales que
convengan.

Acordar la compra, enajenacion, o hipoteca de bienes inmuebles.

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos, las cuentas anuales de
liquidacién, la Memoria y Plan de Actuacion.

6.  Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias que deban abonar los socios.

7.  Acordar la disolucion de AFES.

1 Regrs ),
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8.  Acordar la expulsién de miembros de la Asociacidn.
9. Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno.
10. Constitucion de Federaciones y/o Fundacion o integracién en ellas.

Art. 24. CLASES DE ASAMBLEA Y CONVOCATORIA. Las Asambleas Generales pueden
ser:
1. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Se celebrarda una Asamblea General
Ordinaria anual, dentro del primer semestre del afio natural.

2. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Se celebrardn Asambleas
Generales Extraordinarias siempre que lo acuerde la Junta Directiva, a
instancia de ésta o a peticién por escrito de al menos dos tercios de los
socios, expresando el motivo o motivos que la fundamente.

La Asamblea serd extraordinaria para tratar sobre:

- Modificacién de Estatutos.

- Disolucién de AFES.

- Compra, enajenacion, o hipoteca de bienes inmuebles.

- Constitucion de Federaciones y/o Fundacién o integracion en ellas.

Las Asambleas serdn convocadas por el Presidente.

Las convocatorias se realizaran por escrito, expresando el lugar, dia y hora, asi como el
Orden del Dia acordado por la Junta Directiva, con expresidn concreta de los asuntos a
tratar y se comunicara a los socios con derecho de asistencia con al menos 15 dias de
antelacion, por carta certificada u otro medio que asegure su conocimiento.

Art. 25. REGIMEN DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
r General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando concurra a

la misma la mitad al menos de los socios por si o mediante representantes
\ debidamente autorizados y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero
\% de socios asistentes. Entre la primera y segunda mediara, al menos, media hora.

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, a excepcidn de los referidos al
23.4 y 23.10 que requerirdn la aprobacién por mayoria cualificada de los socios
numerarios presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad o los referidos al 23.2 y al 23.7 que requerird la aprobacion por
mayoria de dos tercios de los socios numerarios asistentes o representados.

e toda Asamblea General se levantara Acta en la que se hara constar el nimero de
asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Sera redactada y suscrita
por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.
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Art. 26. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el o6rgano de Gobierno vy
representacion que gestiona los intereses de la Asociacion de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General con el fin de cumplir y hacer
cumplir los acuerdos adoptados en ella, teniendo poderes para resolver, acordar y
pactar todas las gestiones que estimen oportunas, dando cuenta de ellas en la
proxima Asamblea General.

La Junta Directiva, como Organo colegiado, ostenta la representacion de AFES ante
todo tipo de organismos e instancias de carécter publico o privado.

Los cargos de la Junta Directiva seran Gratuitos.
Art. 27. COMPOSICION DE LA JUNTA.

- Presidente.

- Vicepresidente.

- Secretario.

- Tesorero.

- Vocales, en un nimero maximo de cinco, de entre los cuales la Junta
Directiva nombrara secretario y tesorero suplentes.

El mandato de estos cargos serd de cuatro afios, pudiendo ser objeto de reeleccidn
por cuatro afios mas, limitdndose el mandato a un periodo de ocho afios
consecutivos.

No obstante lo anterior, podrian posibilitarse nuevas reelecciones por igual periodo de
tiempo (4 afios), que requeriria de mayoria cualificada de los socios numerarios
presentes o representados en la Asamblea General, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad.

Art. 28. FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son facultades de la Junta Directiva:

1. Ejecutar la politica de AFES con arreglo a los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

2. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.
3. Programar las actividades de AFES.
4. Designar de entre sus miembros a la Comisién Permanente.

5. Otorgamiento de poderes notariales al Presidente y a personas de la Junta
Directiva necesarios para la Gestion de los intereses de la Asociacion.

6. Proponer la creaciéon de comisiones y grupos de trabajo.

{1



10.

11,

iz

13

14.

15

16.

1.7

18.

Delegar funciones al personal contratado, en el ambito de su competencia, y a
las comisiones, para el cumplimiento de sus fines.

Elaborar los Estatutos o proceder a su modificacién para la aprobacién por
parte de la Asamblea General, asi como la elaboracién de Reglamentos o
Circulares de Régimen Interno.

Elaboraciéon de los Proyectos de Presupuestos anuales, Memoria de Gestién y
Cuentas anuales de ingresos y gastos para su aprobacion por Asamblea

General.

Promover la realizacion de la auditoria externa anual recogida en el articulo 15
de los presentes Estatutos.

Promover la obtencion de recursos y fondos necesarios para el cumplimiento
de sus fines.

Planificar o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de AFES
que no esté reservado estatutariamente a la Asamblea General.

Proponer las cuotas sociales.

Aprobar los diversos contratos que se hagan en nombre de AFES.

Aprobar la contratacion o despido del personal de AFES.

Aprobar las cuotas de Servicios Comunes y Adicionales que deberan abonar los
Usuarios de Centro de Dia y Residencia que estan fuera de la cobertura de su
plaza concertada.

Acordar la admision de socios.

En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en beneficio
de AFES.

Art. 29. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunird
mensualmente con caracter ordinario, y de modo extraordinario siempre que lo
decida su Presidente, por si o0 a peticion de al menos un tercio de los componentes.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria. Cuando la asistencia
de algun miembro no sea posible, comunicara las causas de la ausencia, pudiendo
delegar su voto en otro miembro de la Junta.

La convocatoria sera hecha por el Presidente con una antelacién minima de ocho dias
naturales para las ordinarias y de 4 dias para las extraordinarias.

Las decisiones de la Junta Directiva se toman por mayoria simple d
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Art. 30. COMISION PERMANENTE. La Junta Directiva puede ejercer sus funciones en
Pleno y en Comisién Permanente, que estard formada por los miembros que designe
el Pleno y al menos por el Presidente/a, Vicepresidente/a, el Tesorero/a y el
Secretario/a, que serdn miembros natos de la misma.

La Comision Permanente se reunird cuantas veces la convoque el Presidente/a y sus
acuerdos serdn sometidos a la aprobacién del Pleno.

Art. 31. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente:
1. Representar a AFES.
2. Cumpliry hacer cumplir los Estatutos.
3. Velar por la ejecucidn de los acuerdos adoptados en Asamblea General.

4. Cumplimentar los acuerdos que determinen tanto la Junta Directiva como la
Comisién Permanente.

5. Convocar y Presidir las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y
Comisidon Permanente.

6. Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General, Junta
Directiva y Comision Permanente.

7. Suscribir contratos en nombre de AFES, de acuerdo con el articulo 26.

8. Ordenar pagos con cargo a los fondos de AFES.

9. Ordenar la apertura, cuando fuere necesario, de cuentas corrientes o de
ahorro en Entidades bancarias, mancomunadas a dos con las firmas del
Tesorero y la suya propia a nombre de “AFES-SALUD MENTAL MURCIA Y
COMARCAS” (Asociacién de Familias y Personas con Enfermedad Mental).

10. Es miembro nato de la comisién permanente.

Art. 32. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Sustituira al Presidente/a en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad. En todos los casos, el Vicepresidente apoyara al
Presidente en su labor directiva. Es miembro nato de la Comisiéon Permanente.

Art. 33. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

1. Redactar las actas de la Asamblea General, Junta Directiva y Comisién--.

7 Qe Preg,
Permanente. /e A
aN

2. Expedir certificaciones de las actas aludidas.
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3. Tramitar la convocatoria de Asamblea General, Junta Directiva y Comision
Permanente, por indicacion del Presidente.

4. Recibir y tramitar la documentacion de AFES.
5. Es miembro nato de la Comisidn Permanente.
6. Supervisar las altas y bajas de socios.
7. Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios, documentos y
sellos de la Asociacion.
Art. 34. FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del Tesorero:
1. Custodiar los fondos de AFES.
2. Autorizar, juntamente con el Presidente, los pagos.
3. Supervisar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.
4. Emitir informes y proyectos sobre asuntos econdmicos y financieros.

5. Preparar las cuentas de liquidacién de los Presupuestos y los Balances de
situacion asi como los proyectos de presupuestos anuales.

6. Es miembro nato de la Comisidn Permanente.

7. Llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio,del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, y a efectuar un inventario
de sus bienes.

Art. 35. FUNCIONES DE LOS VOCALES. Los vocales desempefiaran las funciones
propias de las vocalias que le correspondan, colaborando con los demas miembros de
& la Junta Directiva en las tareas que sean necesarias y que tengan por fin el pleno
desenvolvimiento de la Asociacidn. De entre los mismos, la Junta Directiva nombrara
Secretario y Tesorero suplentes.
La Junta Directiva podra nombrar, de entre los socios numerarios, cuantos
colaboradores sean precisos, pudiendo éstos asistir a sus reuniones con voz pero sin

\J

Art. 36. PREVISION PROVISIONAL VACANTES JUNTA DIRECTIVA. Las vacantes que se
pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién
definitiva por la Asamblea General.
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Si la vacante se produjera en alguna Vocalia, la Junta Directiva podra nombrar a un
socio numerario para su desempefio provisional hasta la eleccién definitiva por la
Asamblea General.

TITULO Ill.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 37. DISOLUCION. AFES se disolvera por causas previstas en la Ley Organica 1/2002
de 22 de marzo u otra disposicion posterior de igual rango.

Cuando la decisién corresponda a la Asamblea General, convocada para tal fin con
caracter extraordinario, el acuerdo de ésta deberd ser adoptado por mayoria de dos
tercios de los socios numerarios asistentes y representados.

Art. 38. COMISION LIQUIDADORA. Acordada la disolucién de AFES por la Asamblea
General o decidida, en su caso, por la autoridad judicial, se procedera por la Junta
Directiva, convertida en Comision liquidadora, a la liquidacion del patrimonio de AFES.
No obstante, la Junta Directiva podra delegar su funcién en tres o mas Comisarios
elegidos por la misma entre los miembros numerarios. Todo en ello, a tenor de los
dispuesto en el Art. 18 de la Ley 1/2002 de 22 de marzo.

Art. 39. LA ASAMBLEA GENERAL EN EL PERIODO DE LIQUIDACION. La Asamblea
General conservara durante el periodo de liquidaciéon la plenitud del poder y
facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucién.

Art. 40. DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTES. Concluida la liquidacién y una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, los bienes o recursos
economicos resultantes se destinaran por la Comisién Liquidadora a una o maés
instituciones o establecimientos, publicos o privados, de Espafia dedicados a la
atencion a Personas con Enfermedad Mental, que persigan fines de interés general
analogos a los realizados por la misma y que tengan afectados sus bienes, incluso para
el supuesto de su disolucidn, a la consecucidon de los mismos.

Todo en ello, a tenor de lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 1/2002 de 22 de marzo.

CLAUSULA ADICIONAL

Para la solucion de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de érganos
jurisdiccionales, se establece la sumisién expresa a los Tribunales de la localidad
donde AFES tuviera su sede social, con renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y
consiguiente sumision afecta a los aspirantes a miembros desde el momento que
suscriban la peticion de adhesion, que se entiende con sometimiento pleno a cuanto
se prevé en estos Estatutos.
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DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusidn de las modificaciones
acordadas:

(a) En Asamblea General Extraordinaria de fecha 20 de junio de 2017.
(b) De acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 11 de los estatutos

de la asociacion.

En Murcia, a 12 de julio de 2017.

LA PRESIDENTA SECRETARIA
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Teresa Martinez Lacarcel Maria del Carmen Garcia Retuerto

DILIGENCIA; Para hacer constar que los presentes Estatutos
quedan incorporados al Registr ge Asociaciones de I3 Regidn de
Murcia expediente lﬁ/_ﬁ:‘_ . virtud de resolucion
de la Secretarfa General de la Consejeria de Presidencia

defecha 2 29,

Murcia, 2/5/2049
'\ EL ENCA O Df REGISTRO
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